Faire une déclaration d’un employé en CESU

Premiere étape :

Accueil - www.cesu.urssaf.fr
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Le service Cesu+ facilite la vie des particuliers employeurs en prenant en
charge l'intégralité du processus de rémunération de leur salarié. Plus o
simple, plus rapide et plus transparent, il permet de déléguer a I'Urssar
service Cesu le versement du salaire et la gestion du prélévement a la
source

Seconde étape :
Créer votre compte (en haut, a droite)

Cliquer sur « futur employeur »

Futur employeur Déja employeur Salarié
Vous étes futur employeur si vous n'avez Vous étes déja employeur si vous disposez Vous étes salarié si vous avez déja regu un
jamais créé un compte Cesu. d’'un N° Cesu a votre nom. bulletin de salaire du Cesu.
Nouveau
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Troisiéme étape :

Remplir ses informations personnelles

R RIS

Remplissez votre formulaire automatiquement en vous identifiant avec
FranceConnect et simplifiez vos prochaines connexions

tif
FranceConnect

Identité

Les champs marqués dun * sont obligatoires

Futur
employeur Mme M thomas angelique

Gomment enregistror Data de naissance 12 v| Sep. v|[1978 -~
wotre code postal et votre
commune de résiden:

Adresse de I'emploi

Les champs marqués d'un ™ sonl obligatares

‘ a2 Lettre - Typs ~| | Liballé
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https://www.cesu.urssaf.fr/info/accueil.html

Quatrieme étape :

Vous allez sur votre boite mail pour activer votre compte CESU

Il faut cliquer « activer mon compte »
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® En attente Au service de notre protection sociale
B> Messages envoyés Activation de votre compte Cesu !
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Libellés T

Vous avez procédé a la création d'un compte Cesu.
Pour l'activer, veuillez cliquer sur le bouton ci-dessous :

VOUS dves procede d ia Creduorn u un compie vesu.
Pour l'activer, veuillez cliquer sur le bouton ci-dessous :

@

Activer mon compte

Vous accéderez a votre tableau de bord personnalisé et recevrez ensuite un courriel de
confirmation.

Si vous n'étes pas a l'origine de la création de ce compte, ne procédez pas a son activation et
ignorez ce message.

Cordialement,

Cinquiéme étape :

Vous faites alors « déclarer » et vous remplissez les informations de votre employé(e)

NMN™ME
Enregistrer un Identité de mon salarié
nouveau salarié Les champs marqués d'un * sont obligatoires
‘ Civilité * V‘ | Nom de naissance * ‘ ‘ Nom d'usage
‘ Prénom(s) * ‘
O Tableau de bord Date de naissance
‘ Jour * V|| Mois * VH Année * V‘
Attention ' . o )
+ Le numéro de ‘ Ville de naissance * ‘ ‘ Département de naissance V‘ ‘ Pays de naissance * ~
Sécurité sociale de L J L J L J
votre salarié facilite ] .
le bon traitement de ‘ Numéro de sécurité sociale \ ‘
son dossier par le {
Cesu. 15 chiffres commencant par 1 ou 2
Si vous n'en
disposez pas lors de
la création de son .
compte Ces, Ses coordonnées
n'oubliez pas de e

@® Adresse en France

nous le transmettre,

Y o ?
e O Adresse a I'étranger EE

formulaire de

Vous pouvez laisser la case vide pour
le numéro de sécurité sociale si votre
employé n’en dispose pas.




Sixieme étape :

Vous faites ensuite la déclaration des heures avec le tarif horaire.

Vous payerez plus que ce que vous payez votre employé mais en fin d’année, vous
aurez le droit a un crédit d’impdt a hauteur de 50% des sommes engagées (salaires
payés + cotisations salariales). Ce crédit d’impdt ne dépend pas de vos revenus.

Salarié RAPHAEL DUBOIS v
Période d'emploi Octobre 2017 v

Heures effectuées 15 v | h
Salaire horaire net [ “
(10 % congés payés inclus) = Ll -
Compléments de salaire
Total net payé

(10 % congés payés inclus)
180,00 @ €

Voici une vidéo récapitulative

Comment déclarer la rémunération de votre salarié Cesu - Vidéo Dailymotion

Nous vous rappelons qu’il est obligatoire de déclarer tout employé a domicile. Ce
que vous payez en plus pour les cotisations sera remboursé en crédit d’impo6t et
cela permet a votre salarié de recevoir des bulletins de salaire et de bénéficier
d’une protection.
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https://www.dailymotion.com/video/x69o8a3

